
Del Jefe Manger

Es un placer presentar-
les el Informe Anual 
del Departamento de 
Policía del Condado 
de Montgomery. En la 

edición de 2008, proporcionamos 
estadísticas del crimen, contactos, 
y el perfil de algunos de los des-
tacados miembros de su Departa-
mento de Policía.

Comparado al 2007, el año pa-
sado el crimen aumentó un 1,4%. 
Cada año hago un análisis a fondo 
con mi equipo acerca de las cifras 
de crímenes, con la intención de 
identificar las tendencias del cri-
men y reaccionar inmediatamente. 
El análisis de nuestro equipo sobre 
el 2008 revela buenas noticias y 
muestra áreas que necesitan  me-
joramiento. El mayor aumento de 
un 8,5% se registró en la categoría 
de “Hurtos” que incluye robos de 
objetos en tiendas, de vehículos, 
etc.  Los robos, permanecieron 
relativamente estables en el 2008 
con un incremento por debajo 
del 1% entre 1999 y 2006.  Uno 
de los puntos más positivos de las 
estadísticas es la reducción de un 
9,1% en el robo de autos. Tengo 
la esperanza que estos números 
continúen a éste nivel como en 
los pasados dos años. 

Unos de los puntos más positi-
vos de nuestras estadísticas es la 
reducción de robo de autos por 
un 9.1%. Los detectives de Nues-
tra Sección Central de Robo de 
Autos están realizando una exce-
lente labor efectuando arrestos y 
reduciendo el número de robo de 
autos. Asegurándose que las puer-
tas de su carro estén cerradas y no 
dejando las llaves de contacto en 
el arranque en un carro sin aten-
derlo, son las mejores garantías 
para la prevención de robo. Afor-
tunadamente, el condado continúa 
disfrutando de un bajo nivel de 
crimen. Una panorámica comple-
ta de nuestros números de crimen 
para el 2008 está disponible en  
nuestra página cibernética.

La reputación de la Policía del 
Condado de Montgomery nos ha 
llevado a reconocimiento nacional. 
Temas como las cámaras para con-
trolar la velocidad, las leyes de in-

migración por policías locales, así 
como el uso de aparatos eléctricos 
(“tazers”) ha captado la atención 
de legisladores federales, estatales 
y locales. Funcionarios públicos 
a todo nivel gubernamental han 
venido al Condado para revisar 
nuestras políticas, procedimien-
tos y entrenamientos mientras que 
desarrollan su política pública y 
mejoran sus prácticas en agencias 
policiales alrededor del país. Estos 
y otros asuntos continúan siendo 
de gran interés para el público. Es 
mi intención que nuestra agencia 
sea transparente, responsable y efi-
caz para mantener seguro nuestro 
condado.

Para concluir, déjenme decirles 
una vez más cuan orgulloso me 
siento de los hombres y mujeres 
que forman parte del MCPD, ofi-
ciales, civiles y voluntarios., somos 
dichosos de tener personas tan de-
dicadas. Decidimos presentarles 
algunas “conexiones familiares” 
en  nuestra agencia. Hace años, en 
una conferencia de entrenamiento 
un jefe de policía con mucha ex-
periencia dijo que uno puede me-
dir la cualidad de su organización 
preguntándoles a sus empleados si 
ellos recomendarían a un miem-
bro de su familia a entrar a su de-
partamento. Como pueden ver lo 
estamos haciendo bastante bien.

   
— J. Thomas Manger, Jefe de la Policía del 

Condado de Montgomery

MCPDChief@montgomerycountymd.gov

Testificando ante el Congreso, el 4 
de marzo de 2009.

Del Ejecutivo Leggett

Estoy orgulloso de unir-
me al Jefe Manger en 
presentar el Informe 
Anual 2008 del MCPD. 
Como Ejecutivo del 

Condado, he aceptado la respon-
sabilidad de asegurar la seguridad 
de los residentes y negocios del 
condado. A pesar de las dificulta-
des presupuestarias, continuaré de 
mantener los recursos necesarios 
para contar con una  fuerte y vital 
fuerza de policía. Nuestros ofi-
ciales son clave para disfrutar de 
la seguridad que exigen nuestros 
residentes en las calles y vecinda-
rios. Me enorgullece la dedicación 
de los miembros oficiales, civiles y 
voluntarios del Departamento de 

Policía. Reconozco a estos profe-
sionales por sus esfuerzos diarios 
en beneficio de todos los residen-
tes del Condado de Montgomery.

—Isiah Leggett, Ejecutivo de Montgomery 

ocemail@montgomerycountymd.gov

(De izq. a der.) El Sargento Roy Russell, el Capitán J. Damskey, el Sargento James Demory, el Sargento Tom Harmon, el Sargento James Barnette, el      
Sargento Scott Brown, el Teniente R. Smith, y el Sargento Ivan Lankford.

TRÁFICO: una prioridad

La División de los seis 
Distritos de Tráfico del 
Condado de Montgo-
mery tiene con una 
unidad dirigida por un 

Sargento de Tráfico. Con más de 
40 oficiales, MCPD cuenta con la 
unidad motorizada mayor del es-
tado de Maryland. 

Ivan Lankford. Sargento de 
Tráfico del Primer Distrito, reali-
za el cargo de policía desde hace 
23 años y está en su cuarto año 
asumiendo el cargo de  Sargen-
to de Tráfico. El dice: “Obedezca 
las leyes de tráfico y sea paciente 
cuando hay atascamiento en las 
carreteras. Tiene que darle tiem-
po y atención al conducir y  no se 
puede poner atención al conducir 

si hablamos por el celular o envia-
mos mensajes de texto”. 

Roy Russell.  Sargento de Tráfi-
co del Segundo Distrito, ejerce el 
cargo  desde hace 28 años  y está 
en su décimo año en  la División 
de Tráfico para el Distrito 2. Su 
enfoque es la seguridad peatonal, 
vigilar el exceso de velocidad y po-
ner atención a los intereses de la 
comunidad. El dice: “Cualquiera 
que este conduciendo o caminan-
do por la calle tiene que ponerle 
atención  a esta actividad. Lo que 
le quite la atención puede termi-
nar en una tragedia”.

Tom Harmon. Sargento de 
Tráfico del Tercer Distrito, ocupa 
el cargo de oficial desde hace 27 
años y es sargento por 8 años. El 

Sargento Harmon dice: “Conozca 
y obedezca las leyes de tráfico. La 
falta de atención al conducir es la 
causa mayor de los accidentes”.

James Barnette. Sargento de 
Tráfico del Cuarto Distrito, lleva 
el cargo de oficial desde hace  24 
años y  hace unos que desempe-
ña la posición de Sargento en el  
Distrito 4.  

Su  mensaje es: “Todo tiene que 
ver con  compartir las vías públi-
cas. Los peatones tienen que ha-
cer su parte al cruzar de manera 
apropiada, pero los conductores 
tienen que reducir la velocidad y 
estar alertos. No se adelanten a  los 
semáforos, y siempre estén pen-
dientes de los peatones.” 

Scott Brown. Sargento de Trá-

fico del Quinto Distrito, tiene el 
cargo de oficial por 21 años y lleva 
seis años en la división de tráfico. 
El Sargento dice: “La gente nece-
sita prestar atención y  tiempo a 
la forma en que conducen”. A los 
estudiantes, “Queremos que es-
tén seguros, así que si no usan los 
anden, les vamos a dar  una cita-
ción”.

James Demory. Sargento de 
Tráfico del Sexto Distrito, realiza 
el cargo como oficial desde hace 
unos 20 años y asumió el puesto 
de Sargento en el 2004  El enfatiza: 
“Póngale atención a los que van 
enfrente de usted. Tome su tiempo 
cuando esta conduciendo. Reduzca 
la velocidad, y siempre este atento 
a sus alrededores”.

El equipo que Responde a Eventos 
Especiales (SERT, por sus siglas en 
inglés) se formó en el año 2000, 
para apoyar el mantenimiento de la 
orden y seguridad durante eventos 

de gran escala. El equipo está compuesto de 
unos 130 miembros del Departamento de la 
Policía del Condado de Montgomery y otras 
agencias de orden público. El equipo recibe en-
trenamiento y material extensivo  para afron-
tar eventos programados, disturbios civiles y 
situaciones peligrosas. Además, coordinan la 
comunicación  entre las agencias durante estos 
acontecimientos. Miembros del SERT reciben 
instrucción especializada que les permite ayu-
dar al Departamento de la Policía Metropoli-
tana en diferentes actividades como la visita 
del Papa Benedicto XVI, en abril del 2008, y 
asistir  con  varios detalles a la Toma de Po-
sesión Presidencial, incluyendo la de Barack 
Obama en 2009.  

El año pasado, proporcionaron seguridad en 

eventos como La Feria del Condado de Mont-
gomery y el Torneo Nacional de Golfo Tiger 
Woods AT & T. Materiales especializados en 
antidisturbios les permite manejar incidentes 
de disturbios civiles y protestas de manifes-
tantes. 

Los miembros del equipo  SERT son volun-
tarios. Ellos tienen que asistir a un entrena-
miento exigido y muchos han optado asistir a 
entrenamientos adicionales, además de ejercer 
sus obligaciones regulares. Parte del entrena-
miento consiste en el manejo de manifestantes 
hostiles, con técnicas antidisturbios, el uso de 
máscara antigas mientras arrestan a personas 
durante situaciones complicadas.  Hoy en día 
se le pide a la policía que  planifique y resuelva  
una serie de situaciones con varios elementos 
de riesgo. Los miembros del SERT incrementan 
la capacidad del Departamento de Policía para 
manejar estas situaciones de riesgo cuando y 
donde necesitan un equipo especializado.  

El SERT ayudó en la visita del Papa en el 2008.

El compromiso: alcance comunitario
BORIS PALLOMINY.El oficial Boris Pallominy 

se unió al MCPD en el 2004.  Es el Enlace Hispano 
para el Distrito 1 de Rockville. Pallominy nació en 
Cochabamba, Bolivia, donde su madre era misionera 
y su padre doctor. “Crecí viendo a mis padres 
trabajar con los necesitados. Ellos fueron ex-
celentes ejemplos”. En este momento Boris 
trabaja en tres proyectos en su Distrito: His-
panos desamparados, jornaleros y estudian-
tes: “La mayoría de los desamparados no ha-
blan inglés y al no entender nuestro 
sistema pueden cometer errores”. 
Educa a los jornaleros en temas 
de seguridad vial y prevención 
del crimen. También habla en 
las escuelas sobre cómo pre-
venir vincularse a pandillas. 
Su mensaje: “Hay que tener 
la información para evitar 
los problemas”. 

CARMEN ROMÁN. Enseña español en la “MCP 
Training Academy”.  Posee una Maestría en Idiomas y 
ha estudiado en Farleigh Dickinson University, Nueva 
York, Barry University en Italia, y la Universidad Com-
plutense de Madrid, España. Habla español, inglés, 

portugués, italiano y algo de japonés. “Mi compro-
miso no es sólo enseñar español, sino introducir 
a  mis estudiantes en la cultura hispana”.  

Enseña español básico a oficiales 
que deben trabajar con miem-
bros de la comunidad hispa-
na. “Nuestro Departamento 
se esfuerza por acercarse a 
la comunidad. No hay que 

temer a la policía”. En el 
2008 tradujo para la TV 

las palabras del Papa 
Benedicto XVI en la 
Misa de National’s 
Park, en D.C.

Año Homicidio Violación Atraco Asalto Allanamiento Hurto Robo de autos

2008 21 131 1.100 835 3.603 19.027 2.285

2007 19 129 1.096 815 3.551 17.536 2.483

2006 16 141 1.166 833 3.804 16.860 2.493

Estadísticas del Crimen
Para datos más completos, visite el sitio web de la Policía del Condado, seleccione “Media” y “Crime Stats”

SERT - una especialidad

Distritos y Comandantes
Distrito 6.  
Capitán Alan M. Goldberg. 
Comandantes Adjuntos: Tte. 
John Fitzgerald, Tte. Gary 
Hopkins,  tte. Daniel Waring. 
18749 N. Frederick Ave. 
Gaithersburg, MD 20879. 
240-773-5700

Distrito 5.  
Capitán Thomas C. Didone,    
Comandantes Adjuntos: 
Tte. Ron Hardy, Tte. Dimitri 
Komegay, Tte. John McClo-
skey. 20000 Aircraft Drive,   
Germantown, MD 20874 
240-773-6200

Distrito 3.  
Capitán Donald M. Johnson. 
Comandantes Adjuntos:  
Tte. Edwin Daniel, Tte. 
Stephen D’Ovidio, Tte. 
Paul Liquorie, Tte. Robert 
McCullagh. 801 Sligo Ave., 
Silver Spring, MD 20910. 
301-565-7740

Distrito 2.  
Capitán Russell E. Hamill. 
Comandantes Adjuntos: 
Tte. Thomas Jacocks, Tte. 
Michael Price. 7359 Wis-
consin Ave. Bethesda, MD 
20814. 301-652-9200

Distrito 1.  
Capitán Darryl W. 
McSwain. Comandantes 
Adjuntos: Tte. Zane 
George, Tte. John Hack, 
Tte. Nancy Hudson. 
1451 Seven Locks Road. 
Rockville,MD 20854.   
240-773-6070

Distrito 4.  
Capitán Nancy C. Demme. 
Comandantes Adjuntos: 
Tte. Jacques Croom, Tte. 
Edward Harhai, Tte. Frank 
Stone. 2300 Randolph 
Road. Wheaton, MD 
20902. 240-773-5500

www.montgomerycountymd.gov/police De una generación a la siguiente, y más allá: el MCPD se lleva en la familia
(De izq. a der.) Sgt. M. Fergus Sugrue (Distrito 6 Patrulla), Sgt. Sheila Sugrue (Distrito 3 Patrulla), Oficial Daniel Sugrue (Distrito 4 Patrulla); Sgt. Daniel Helton (Distrito 3 Equipo de Tareas 
Especiales), Oficial Daniel Helton (Distrito 4 SAT), Oficial Brian Helton (Distrito 6 Patrulla); Oficial Kimberly Wilson (Distrito 6 Patrulla), Cabo Ronald Wilson (Distrito 1 Patrulla), Oficial 
Dominic Brissett (Distrito 3 Patrulla), Oficial Norman Brissett (Distrito 3 Unidad Motorizada); Tte. Michael Mancuso (Director Adjunto, División de Címines Mayores), y el Candidato a oficial 
de Policía Michael Mancuso.

El legado de los policías
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